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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE
DI CINQUE UNITA A TEMPO PARZIALE AL 50% ED INDETERMINATO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI VIGILANZA" - POSIZIONE GIURIDICA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 DA DESTINARE AL SETTORE VIGILANZA DEL

COMUNE DI BARANO D’ISCHIA
IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

Visti:
-1 D.Lgs 267/2000 e ss. mm. e ii.;
- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del 09.10.2018, esecutiva a norma di legge,
con la quale & stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2018-2020 ed il piano occupazione 2018, con cui e stato deciso di assumere n. 5
(cinque) unita part time al 50% ed indeterminato di Istruttore Amministrativo di Vigilanza
di categoria C posizione economica C1 da destinare al Settore Vigilanza del Comune di
Barano d’Ischia;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 09.07.2019, esecutiva a norma di legge,
con la quale é stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2019-2021 ed il piano occupazione 2019, con cui e stata confermata la volonta
dell’Ente di procedere all’assunzione delle n. 5 (cinque) unita sopra indicate;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 09/07/2019, con cui e stato approvato il
piano triennale delle azioni positive per il triennio 2019/2021 ai sensi del D.Lgs. 198/2006;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 09/07/2019, avente ad oggetto la
ricognizione per I'anno 2019 delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs.
165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge 12.11.2011 n. 183 e ss.mm.ii.;

- la determinazione del Responsabile del Settore I n. 302 (R.S. 92) del 20 novembre 2018
con cui si e proceduto all’approvazione della comunicazione ex art. 34 bis D.Lgs 165/2001 e
dell’avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30, comma 2-bis e comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001;
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Dato atto che ad oggi in ragione della cronica carenza di personale non e stato possibile
procedere all’espletamento della prova concorsuale ma che nel fabbisogno del personale
dell’anno in corso di elaborazione é riconfermata la assunzione delle 5 unita suddette;

Verificato 1'esito negativo delle procedure di mobilita come azionate, non pervenendo
presso I’Ente alcuna richiesta di adesione;

Dato atto altresi che si provvedera ad avviare nuovamente la mobilita obbligatoria ex art
34 bis del d.Igs 165/2001;

Vista altresi la propria determinazione n. 33 R.G. del 29.01.2020 con cui viene dato avvio
alla selezione e viene approvato il presente bando pubblico nonché I'allegata domanda di
partecipazione

RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 (cinque) posti a
tempo indeterminato e part time al 50% di Istruttore Amministrativo di Vigilanza di
categoria C posizione economica C1 da destinare al Settore Vigilanza del Comune di
Barano d’Ischia.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

L’assunzione verra effettuata a tempo parziale ed al titolare del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sara assegnato il trattamento economico previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto Enti locali per la categoria C al momento
dell’assunzione nonché 1'assegno per il nucleo familiare ed altre indennita, se ed in quanto
dovute.

La retribuzione accessoria verra definita in relazione alle caratteristiche del ruolo e della
professionalita espressa.

Il trattamento economico e soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di
legge ed e soggetto alle variazioni che verranno previste nei contratti nazionali di lavoro.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o cittadinanza
extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. I cittadini non italiani devono avere il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza, un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed
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essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica,
trovando applicazione le disposizioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;
b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai 40 anni (il candidato non deve aver
compiuto 40 anni sino al giorno di scadenza del bando);
¢) possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo
superamento di un corso di studi di durata quinquennale. In caso di titolo di studio
conseguito all’estero, e richiesto il rilascio, da parte delle autorita competenti, del
provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto
dal presente avviso di selezione, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
d) idoneita fisica, senza limitazioni, allo svolgimento di tutte le mansioni relative al profilo
di Agente di Polizia Municipale, anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M.
28.04.1998 per il porto d’armi. L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori della selezione, in base alle normative vigenti, anche al fine
di verificare l'idoneita rispetto alle mansioni proprie del posto da ricoprire;
e) non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e
ss.mm.ii. (art. 3 comma 4 Legge n. 68/1999);
f) essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza (art. 5 Legge n. 65 del 07/03/1986) e in particolare:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;
- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.
g) non avere impedimenti al porto ed all’'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza,
ovvero non contrari al porto o all’'uso delle armi;
h) iscrizione nelle liste elettorali;
i) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, essere in posizione regolare
con gli obblighi di leva;
j) non aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, a pena detentiva
per delitto non colposo, e/o non avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione, e/o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
k) non avere procedimenti disciplinari conclusisi con esito sfavorevole nei due anni
antecedenti il termine di scadenza del bando;
1) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e non essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
m) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e della lingua inglese;
n) essere in possesso della patente di guida tipo B.
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Il presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198 e ss.mm.ii. e degli articoli 35 e 57
del D.Lgs. 165/2001, dando atto che le mansioni richieste possono essere svolte dall'uno o
dall’altro sesso in condizioni di perfetta parita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, oltreché alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

3) RISERVE DI POSTI

Nella selezione pubblica indetta e prevista la riserva di n. 1 (un) posto (corrispondente al
20% dei posti messi a concorso) ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 e
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014. La riserva si applica per i concorrenti utilmente collocati e
risultati idonei nella graduatoria finale di merito.

Solo nel caso di mancata partecipazione al concorso di un candidato con diritto di riserva
o in caso di mancata idoneita all’esito delle prove concorsuali, il posto sara assegnato al
candidato classificatosi nella prima posizione utile nella graduatoria finale.

Non e comunque operante la riserva a favore di coloro che appartengono alle categorie
protette di cui alla Legge n. 68/1999, essendo gia rispettati i parametri stabiliti dall’articolo
3 della Legge n. 68/1999.

4) TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere trasmessa con una delle seguenti modalita:

* consegna a mani presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Barano d’Ischia, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

* spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a Comune di
Barano d’Ischia — Ufficio protocollo - Via Corrado Buono 6 - 80072 - Barano
d’Ischia (NA);

e trasmissione via Posta  Elettronica  Certificata (PEC)  all'indirizzo
protocollo@pec.comunebarano.it da una casella PEC valida.

In caso di consegna a mano o spedizione tramite raccomandata, la domanda va inserita in
un unico plico chiuso, riportante all’esterno il nominativo del candidato completo di
nome, cognome e data di nascita e la dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI 5 UNITA DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DI VIGILANZA".

In caso di spedizione tramite raccomandata, non fa fede il timbro postale di partenza, ma
la data di arrivo del plico, restando a carico dell’interessato il rischio per ogni ritardo, per
eventuali disservizi del servizio postale e/o per altre cause.
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In caso di trasmissione a mezzo PEC, il candidato dovra aver cura di riportare nell'oggetto
del messaggio il proprio nominativo completo di nome, cognome e data di nascita e la
dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
L'ASSUNZIONE DI 5 UNITA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI
VIGILANZA".

In caso di trasmissione a mezzo PEC, la data di spedizione e stabilita e comprovata dalla
data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella PEC del Comune. La domanda di
partecipazione, cosi come gli allegati, dovranno essere trasmessi in formato PDF, come
allegati al messaggio.

La domanda di partecipazione ed i suoi allegati dovranno pervenire al Comune di Barano
d’Ischia entro il termine perentorio delle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4*
Serie Speciale Concorsi ed Esami, mediante una delle modalita sopra indicate.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, potra essere redatta compilando
il modello allegato (Allegato B), che deve essere inteso come mero facsimile di domanda
non potendo sollevare il candidato da eventuali mancanze dello stesso.

La firma sulla domanda dovra essere apposta per esteso e in originale, pena l'esclusione
dalla selezione.

La firma non e soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione il concorrente dovra dichiarare sotto la propria

responsabilita:

- cognome, nome e codice fiscale;

- il luogo e la data di nascita, nonché la residenza e I'eventuale domicilio;

- di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 40;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mmu.ii. I cittadini non italiani devono inoltre dichiarare il godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, il possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana nonché di possedere tutti gli altri requisiti
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previsti per i cittadini della Repubblica, trovando applicazione le disposizioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;
- di essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito
previo superamento di un corso di studi di durata quinquennale, avendo cura di indicare
I'esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’anno e
dell'istituto di conseguimento. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, occorre
indicare gli estremi del provvedimento di equivalenza/equipollenza del titolo di studio
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
- di non aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, a pena detentiva
per delitto non colposo, e/o non avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la
Pubblica Amministrazione, e/o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
- di non avere procedimenti disciplinari conclusisi con esito sfavorevole nei due anni
antecedenti il termine di scadenza del bando;
- per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, di essere in posizione regolare
con gli obblighi di leva;
- di avere l'idoneita fisica, senza limitazioni, allo svolgimento di tutte le mansioni relative
al profilo di Agente di Polizia Municipale, anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M.
28.04.1998 per il porto d"armi;
- di non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e
ss.mm.ii. (art. 3 comma 4 Legge n. 68/1999);
- di essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza (art. 5 Legge n. 65 del 07/03/1986) e in particolare:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;
- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.
- di non avere impedimenti al porto ed all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza,
ovvero non contrari al porto o all'uso delle armi;
- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e non essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
- di avere un’adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese;
- di essere in possesso della patente di guida tipo B, indicandone gli estremi;
- ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria, compresi i titoli di
studio, i titoli di servizio e titoli vari valutabili;
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- possesso di eventuali titoli di riserva e/o preferenza/precedenza previsti dalla vigente
normativa in materia ed indicati nell’Allegato A;

- di essere consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76
del D.P.R. 445/2000, nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero;
- di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando;

- di aver preso visione e quindi di essere a piena conoscenza delle informazioni relative al
trattamento dei dati personali fornite dall’Amministrazione nel bando di concorso e di
essere a conoscenza che i dati dichiarati saranno trattati dal Comune di Barano d’Ischia
esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro;

- che sara cura del candidato verificare sull’albo pretorio del Comune di Barano d'Ischia -
Sezione “Concorsi” tutte le comunicazioni inerenti la procedura concorsuale in argomento,
essendo consapevole che tali pubblicazioni equivalgono a notifica al candidato a tutti gli
effetti di legge.

La mancanza di una delle dichiarazioni sopra indicate, ad eccezione di quella inerente il
possesso di titoli di studio, titoli di servizio, titoli vari valutabili e dei titoli di riserva e/o
preferenza, e motivo di esclusione dalla procedura selettiva.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000), ferme restando le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Le domande pervenute saranno esaminate preliminarmente dal Responsabile del
procedimento, che provvedera ed espletare l'istruttoria, anche richiedendo ai candidati le
eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie, da rendere entro un termine perentorio.
Sono sanabili le omissioni, le incompletezze e/o le irregolarita di formulazione di una o piu
dichiarazioni, se tali requisiti non possono essere desunti altrove, ad eccezione di quelle la
cui mancanza comporta I'esclusione dalla procedura.

La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini assegnati comporta
I'esclusione dalla procedura in atto.

La Commissione, sulla scorta della relazione del Responsabile del procedimento e della
documentazione allegata, dichiara le ammissioni e le esclusioni dal concorso.

L’Ente rendera pubblico, mediante pubblicazione sul proprio Albo pretorio online -
Sezione Concorsi, l'elenco dei candidati ammessi alla preselezione (o, in mancanza di
questa, alle prove scritte) prima del relativo svolgimento e I'elenco dei candidati esclusi.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato
successivamente all’espletamento della selezione. Il candidato che non risulti in possesso
dei requisiti prescritti verra eliminato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di
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uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le eventuali
sanzioni penali previste per legge.

6) ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di concorso devono essere allegati:

a) la ricevuta comprovante 1'avvenuto pagamento della tassa di concorso pari a Euro 10,33
(dieci/33) da effettuare sul conto corrente postale n. 17150806 intestato al Servizio di
Tesoreria del Comune di Barano d’Ischia (Na), indicando la seguente causale “Tassa
ammissione concorso Istruttore amministrativo categoria C — settore Vigilanza”;

b) curriculum professionale sottoscritto e datato. I curricula non sottoscritti o non
contenenti esperienze attinenti al posto messo a bando non saranno presi in
considerazione;

c) indicazione di eventuali titoli di servizio e titoli vari valutabili (i titoli di studio e di
servizio possono essere oggetto di autocertificazione, mentre per i titoli vari valutabili
occorre produrre relativa copia fotostatica. I titoli vari non documentati non saranno presi
in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio);

d) eventuali titoli di riserva e/o preferenza/precedenza;

e) eventuale documentazione attestante 1'equipollenza/equiparazione del titolo di accesso
conseguito all’estero;

f) 1a copia di un documento di identita del concorrente in corso di validita.

Determinano la esclusione della procedura:

- la mancanza della domanda;

- la mancata sottoscrizione delle stessa;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

- la mancanza del curriculum;

- la mancata sottoscrizione del curriculum;

- la mancanza dei requisiti richiesti;

- I'inoltro della domanda con modalita o ad indirizzi pec diversi da quelli sopra previsti;

- la mancata regolarizzazione della domanda nei termini assegnati dal responsabile del
procedimento;

- la mancanza della dichiarazione in ordine alle proprie generalita complete ed al possesso
dei requisiti previsti all’art.2.

Sono sanabili le omissioni, irregolarita o incompletezze di una o piu dichiarazioni se tali
informazioni non possono essere desunte altrove ad eccezione di quelle la cui mancanza

comporta I'esclusione dalla procedura
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7) COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice sara nominata dalla scrivente, quale Responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 114 del Regolamento comunale per il Funzionamento degli

Uffici e dei Servizi.

8) VALUTAZIONE TITOLI

Ai titoli, viene assegnato un punteggio complessivo massimo di 10,00 punti, secondo
quanto stabilito dagli artt. 123 e s.s. del regolamento, cosi suddiviso:

1) I Categoria - Titoli di studio massimo p. 4

2) II Categoria - Titoli di servizio massimo p. 4

3) III Gruppo - Curriculum professionale massimo p. 1

4) IV Categoria - Titoli vari massimo p. 1

8.1) TITOLI DI STUDIO:
I complessivi 4 punti disponibili per i titolo di studio saranno attribuiti come dal prospetto

che segue.

In caso di votazione espressa in sessantesimi:

Punteggio/votazione Valutazione
DA A PUNTI
36 41 0,75
42 47 1,50
48 53 2,25
54 60 3,00

In caso di votazione espressa in centesimi:

Punteggio/votazione Valutazione
DA A PUNTI
60 69 0,75
70 79 1,50
80 89 2,25
90 100 3,00

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I'ammissione: 0,3 punti
(max uno valutabile)

Via Corrado Buono, 15 - 80070 Barano d’Ischia (Na) - Tel 081906724 - Fax 081906758
Email anagrafe@comunebarano.it PEC demografico @pec.comunebarano.it



Comune di Barano d’Ischia
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno ¢ turismo

Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione: 0,7
punti (max uno valutabile).

8.2) TITOLI DI SERVIZIO
I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuibili, fino al
raggiungimento del punteggio massimo conseguibile, nel modo seguente:
a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti, similari o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto messo a
concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni - punti 0,06;
b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto messo a concorso, per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni - punti 0,03.
I servizi con orari ridotti saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
I servizi prestati in piu periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del
punteggio, che in ogni caso non potra essere superiore a 4 punti.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

8.3) CURRICULUM
Nel curriculum professionale, che dovra essere debitamente sottoscritto e redatto sotto
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, pena la mancata valutazione
dello stesso, vengono verificate le attivita formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che evidenziano una
specializzazione professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali la
partecipazione a seminari, convegni, ecc. anche come docente o relatore, tenendo
particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni,
evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso.
Il curriculum dovra comprendere solo dichiarazioni formalmente documentabili e non si
terra conto delle dichiarazioni generiche dalle quali non si evinca con precisione la
tipologia dell’attivita professionale e formativa svolta, I'Ente o I'impresa presso la quale
sono state effettuate, nonché il preciso ruolo rivestito dal candidato.
La Commissione tiene particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui ai precedenti capi;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non

abbia gia dato luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titolo.
Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto
irrilevante.

8.4) TITOLI VARI
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Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, secondo quanto
stabilito dall’art. 127 del Regolamento, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a
concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente.

Sono comungque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del
posto messo a concorso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesse od usufruibili con I'espletamento delle
funzioni del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste;

¢) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento sulle discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso;

d) I'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o
superiore a quella del posto messo a concorso.

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di
cui alle lett. b) e c) viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da certificazioni
rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei
quali sia pubblicamente nota la validita dell'organizzazione scientifica e della formazione
che presso gli stessi viene conseguita. In mancanza di tali certificazioni non se ne terra
conto nella valutazione.

La valutazione dei titoli dei singoli candidati avra luogo prima dell’effettuazione delle
prove orali e sara effettuata per i soli candidati che, superata la preselezione e le prove
scritte, saranno ammessi a sostenere tali prove. La valutazione assegnata ai titoli deve
essere resa nota ai candidati prima dello svolgimento delle prove orali medesime.

9) PRESELEZIONE

Le prove d’esame possono essere precedute da un test preselettivo qualora il numero delle
domande di partecipazione risulti superiore a 50. Tale decisione ¢ ad insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice.

L’espletamento della prova, a insindacabile giudizio della Commissione, potra essere
affidato ad un’azienda specializzata in selezione del personale, secondo le disposizioni
vigenti.

La conferma dello svolgimento della preselezione, nonché la data, I'orario e la sede di
svolgimento della stessa, verranno comunicati ai candidati tramite avviso pubblicato
sull’albo pretorio online del Comune di Barano d’Ischia nella Sezione Concorsi almeno 15
giorni prima della prova stessa. La pubblicazione ha valenza di notifica ai candidati a tutti

gli effetti di legge.
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L’eventuale prova preselettiva, vertente sulle materie d’esame e/o di tipo attitudinale,
consistera nella soluzione di 30 quesiti a risposta multipla. I concorrenti durante la prova
preselettiva non potranno consultare alcun tipo di testo o manoscritto.

La Commissione giudicatrice (o 1'azienda specializzata, nel caso in cui ci si avvalga di
questa) avra a disposizione un massimo di 30 punti da attribuire alla prova preselettiva.
Conseguiranno l'idoneita per l'ammissione alla prova scritta i primi 60 candidati,
includendo comunque i pari merito al 60° posto, che avranno raggiunto un punteggio
minimo di 21/30,

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida
esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove d’esame e non sara utile per la
formazione della graduatoria finale di merito.

La graduatoria della preselezione sara pubblicata sull’albo pretorio online del Comune di
Barano d’Ischia nella Sezione Concorsi. La pubblicazione ha valenza di notifica ai
candidati a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi, muniti di documento
d’identita in corso di validita, entro I'orario stabilito per I'inizio della prova. La mancata
presentazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso.

10) PROVE D’ESAME

La selezione sara articolata in due prove scritte di cui almeno una a contenuto teorico-
pratico e in una prova orale.

Le prove d’esame saranno volte, nel loro complesso, ad accertare e valutare sia le
conoscenze tecnico-specialistiche del candidato nelle materie oggetto delle prove sia le sue
capacita professionali e I'attitudine al ruolo da ricoprire.

Per ogni prova d’esame la Commissione avra a disposizione un massimo di 30 punti. La
votazione minima richiesta in ciascuna delle prove scritte, per I'ammissione alla prova
orale, & di 21/30.

Il calendario delle singole prove sara reso noto mediante pubblicazione sull’albo pretorio
online del Comune di Barano d’Ischia nella Sezione Concorsi, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

Le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione giudicatrice con
'osservanza della normativa vigente in materia e saranno comunicate ai candidati prima
dell'inizio delle prove stesse. Il materiale occorrente per I'effettuazione delle prove sara
fornito dalla Commissione, non & percio consentito portare nella sala in cui si svolgono le
prove medesime fogli bianchi, manoscritti e/o appunti di qualsiasi tipo. Durante le prove
non & ammesso ['uso del cellulare o di qualsiasi altro strumento informatico/digitale che,
al momento dell’entrata in aula, dovra essere consegnato alla commissione per il tempo
dell’esecuzione della prova. La mancata presenza anche ad una sola delle prove d’esame
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comportera I'esclusione dal concorso, intendendosi tale comportamento come rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

I candidati che si presenteranno dopo I'ora stabilita per le prove, a prescindere dal motivo,
non saranno ammessi alle prove concorsuali e, pertanto, esclusi dalla selezione
intendendosi tale comportamento come rinuncia alla stessa.

La non osservanza di queste disposizioni comportera I'esclusione immediata dal concorso.
L’elenco dei candidati ammessi alle prove, nonché il luogo e I'ora in cui si svolgeranno le
stesse, verranno comunicati esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente www.comunebarano.it con valore di notifica a tutti gli effetti e senza alcun
ulteriore obbligo di comunicazione a carico dell’Ente medesimo.

10.1) PRIMA PROVA SCRITTA
La prova scritta consistera nella somministrazione di un questionario composto da 30
domande a risposta multipla, diretto a verificare la conoscenza delle seguenti materie:

* Diritto penale e processuale penale;

* Diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme riguardanti le
Autonomie Locali, alle norme concernenti il procedimento amministrativo, alle
norme riguardanti 1'organizzazione delle pubbliche amministrazioni e di quelle in
materia di pubblico impiego;

= Conoscenza delle norme del Codice della Strada e relativo Regolamento di
attuazione, T.U.L.P.S., legislazione commerciale, legislazione dei pubblici esercizi,
legislazione in materia di igiene, ambiente e polizia amministrativa;

* Nozioni sulla legislazione urbanistica.

I concorrenti durante la prima prova scritta non potranno consultare alcun tipo di testo o
manoscritto, inclusi codici, dizionari e testi di legge, commentati e non.
La Commissione avra a disposizione un massimo di 30 punti.

10.2) SECONDA PROVA SCRITTA
La prova vertera sulle materie della prima prova scritta e potra consistere nella
simulazione e/o risoluzione di casi pratici. La Commissione dispone di 30 punti per la
valutazione, che saranno assegnati, ad insindacabile giudizio della stessa, che valutera, tra
l'altro, le capacita di sintesi, la conoscenza della materia, la fluidita della scrittura,
I'approfondimento degli argomenti, la logicita e coerenza dell’esposizione.

10.3) PROVA ORALE
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Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato una valutazione di
almeno 21/30 ad entrambe le prove scritte.

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle seguenti materie:

* Materie delle prove scritte;

* Accertamento della conoscenza della lingua inglese;

* Accertamento pratico della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pitt diffuse.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione della prova orale, che si intende
superata con una votazione di almeno 21/30.

Il calendario della prova orale sara reso noto mediante pubblicazione sull’albo pretorio
online del Comune di Barano d’Ischia nella Sezione Concorsi, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

11. GRADUATORIA

La graduatoria finale viene formata secondo la votazione complessiva ottenuta da ciascun
candidato. Tale votazione si ottiene sommando all’eventuale punteggio riportato nella
valutazione dei titoli la media dei voti conseguiti nelle prove scritte ed il voto conseguito
nella prova orale, purché il candidato abbia riportato la votazione minima sufficiente
(21/30) in ognuna delle prove.

Nella formazione della graduatoria, in caso di parita di punteggio, si tiene conto dei titoli
di preferenza/precedenza nonché delle eventuali riserve, secondo quanto stabilito nel
bando.

La graduatoria € pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente — Sezione Concorsi esclusivamente
dopo l'approvazione della stessa con atto del Responsabile del procedimento. La sua
pubblicazione vale come notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

In caso di decadenza o rinuncia da parte di uno o pitt vincitori entro il termine di validita
della graduatoria finale di merito previsto dalla normativa vigente, il Comune di Barano
d'Ischia si riserva la facolta di procedere all’assunzione del/i successivo/i concorrente/i
idoneo/i, secondo I'ordine della graduatoria stessa.

12) MODALITA DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni afferenti la selezione in oggetto avverranno mediante
pubblicazione di avvisi sull’Albo pretorio online del Comune di Barano d’Ischia - Sezione
“Concorsi” e dovranno essere considerate notifica a tutti gli effetti per tutti gli interessati.

13) ASSUNZIONE
Ai candidati vincitori viene data apposita comunicazione. Con la medesima
comunicazione i candidati sono invitati a far pervenire all'Ente, entro un termine
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perentorio, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dal bando di
concorso, degli eventuali titolo oggetto di valutazione e degli eventuali titoli di
preferenza/precedenza. Il possesso dei requisiti e dei titoli pud essere oggetto di
dichiarazione resa sotto forma di autocertificazione, fermo restando che & sempre fatta
salva la facolta dell’Ente di chiedere che gli stessi siano dimostrati documentalmente.

In questa fase I'Ente si riserva, altresi, di sottoporre i vincitori a visita medica per verificare
I'idoneita fisica all'impiego ovvero di richiedere ai medesimi di produrre certificato
medico di sana e robusta costituzione.

Con la comunicazione contenente l'esito della prova, viene altresi indicata la data nella
quale il vincitore dovra presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro e
I'assunzione del servizio. Tale data puo essere differita dall’Ente, per motivate ragioni.
L’assunzione del servizio e sempre subordinata alle produzioni documentali di cui sopra.
L’assunzione sara soggetta ad un periodo di prova di sei mesi, secondo le disposizioni
vigenti.

In caso di rinuncia, di mancata presa di servizio nel termine prefissato, di accertata
carenza di uno dei requisiti di cui al presente bando e/o di accertata inidoneita fisica,
anche parziale o con prescrizioni, resta salva la facolta dell’ Amministrazione di nominare
vincitore/vincitori il/i candidato/i idoneo/i successivo/i in graduatoria. L’ Amministrazione
ha la facolta di utilizzare la graduatoria di concorso secondo quanto stabilito dalla vigente
normativa.

14) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

[ posti messi a concorso comportano 1'attribuzione della categoria professionale C dei
lavoratori degli Enti locali. Il trattamento economico spettante & quello previsto dal
vigente CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie locali, nonché I'assegno
per il nucleo familiare ed altre indennita, se ed in quanto dovuti. Gli emolumenti sono
soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, come per legge.

15) DISPOSIZIONI VARIE

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali, verranno trattati nel rispetto del Codice in
materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato allufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La documentazione per la comprova del possesso dei requisiti verra acquisita
dall'Amministrazione in osservanza alle vigenti disposizioni in materia.

L’Ente ha inoltre facolta di revocare la selezione per ragioni di interesse pubblico.
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Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme
contrattuali, legislative e regolamentari.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura
comporta l'incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti e possibile rivolgersi all’Ufficio Personale al
numero di telefono  081906724/18, via e-mail utilizzando  lindirizzo
anagrafe@comunebarano.it, via pec utilizzando l'indirizzo
demografico@pec.comunebarano.it avendo cura di specificare nell’'oggetto la dicitura
“Richiesta informazioni concorso 5 istruttori di vigilanza”.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 si precisa che Responsabile del procedimento e la
Dott.ssa Iolanda Chiara Buono, Responsabile del Settore II.

Si precisa altresi che e garantito il diritto di accesso agli atti ai sensi dell’art. 8 della Legge
241/1990 e ss.mm.ii..

La tutela giurisdizionale si attua dinanzi al TAR nei modi e termini di legge.

16) PUBBLICAZIONE

L’estratto del presente avviso sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami per 30 giorni consecutivi nonché, per lo
stesso tempo, sull’albo pretorio online del Comune di Barano d'Ischia - Sezione
“Concorsi”.

Barano d’Ischia, 1i 29.01.2020

f.to Il Responsabile del Settore II

DotPSp Cﬁ Chjara Buono
Qé,u,&,\;
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